
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15.3.2022 בתוקף מתאריך:  ותפרישה לגמלא פרק משנה:

 22.08.2023 ת' עדכון אחרון:   

 עמודים 9 מתוך 1 עמוד מס'  07-1015 מס' הנוהל:

 
 

 שירות בתי הסוהר 

 והלנ
 חשבות שב"ס

 

 רכישה וצירוף זכויות לגמלה
 

 כללי (1
תקופת עבודה  , תוכר"הגדלת תקופת שירות לצורך חישוב קצבה" 02.26.00ץ פקנ"לבהתאם  1.1

וזאת על פי האמור  , טרם גיוסו לשב"ס לצורך חישוב גמלתובפנסיה תקציבית קודמת של סוהר

 .בחוק שירות המדינה )גמלאות(

שב"ס ובהתאם  ל ידיבעמידה בכללים שנקבעו ע שב"ס מותניתההכרה בעבודה קודמת לשירות ב 1.2

 .שירות המדינהבלנהוג 

 מש"א ההכרה בתקופת עבודה קודמת אינה אוטומטית ומחייבת הליכי טיפול כמפורט בנוהל 1.3

 "הכרה בתקופות עבודה קודמות לצורך גמלאות". - 03-5004

 

 המטרה  (2
 

 .אותגמלל הכרה רכישת תקופה לצורך לפרט הנחיות לאופן חישוב עלות

 

 הגדרות (3
 

מדמי   12-הכוללת את כלל הרכיבים הפנסיונים וגם את החלק ה משכורת  – "משכורת קובעת" 3.1

 ההבראה.

 משכורת קובעת במועד הרכישה. – "משכורת קובעת לחישוב פיצויים" 3.2

 משכורת קובעת במועד הרכישה. – "משכורת קובעת לחישוב הפרשות מעביד" 3.3

אמת תבמועד הרכישה המומשכורת קובעת – "ות לגמלהמשכורת קובעת לחישוב רכישת זכוי" 3.4

  מועד הגיוס.בכמצוין בכתב המינוי דרגה וותק ל

משכורת קובעת בחישוב  – "משכורת קובעת לחישוב רכישת תקופת שירות במשרה חלקית" 3.5

 דרגה וותק טרם הירידה לחלקיות משרה.

בחישוב דרגה וותק משכורת קובעת  – "משכורת קובעת לחישוב רכישת חל"ת/המשך חל"ד" 3.6

 טרם היציאה לחל"ת/המשך חל"ד.

משכורת קובעת בחישוב דרגה וותק  – "משכורת קובעת לרכישת תקופת שליחות של בן/בת זוג" 3.7

 טרם היציאה לשליחות. 
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הממונה על השכר במשרד האוצר  דייל מרכיב בשכרו של העובד שאושר ע – "רכיב שכר פנסיוני" 3.8

 וג ודרגה.כחלק משכרו הפנסיוני בחתך דיר

 

 כללי זכאות להכרה בתקופת שירות  (4
 

ואופן חישוב עלות הרכישה ת הזכאו יפורטו תנאי 5, בסעיף סוגים של תקופות שירות 6קיימים  4.1

 לכל סוגי ההכרה: םכללים הרלוונטיילהלן לכל סוג, 

 , עמידה בכללי הזכאות)נספח ב'( ר בקשת הסוהרחהכרה בתקופת שירות תבוצע רק לא 4.1.1

"הכרה בתקופות עבודה קודמות לצורך גמלאות"  03-5004 מש"א בנוהלו בנוהל זה

 ואישור הנציב/ה.

או בחלקיות משרה  הכרה בשירות קודםהליך   מהמקרים וכפי שיפורט בנוהל זה בחלק 4.1.2

 .כרוך בהחזר כספים ותקופה בלתי נמנית

 .ערך המשכורת הקובעת במועד הרכישה פיכי הרכישה יבוצעו על ער 4.1.3

ים את שירותו הקודם ואת ת שירות ימציא הסוהר מסמכים המוכיחקופלצורך הכרה בת 4.1.4

 התשלומים שקיבל  בגינם.

צורך גמלאות על פי שב"ס ל רות תבוצע רק בגין מקום המוכר על ידיהכרה בתקופת שי 4.1.5

ת לצורך ות עבודה קודמו"הכרה בתקופ 03-5004בנוהל מש"א רשימת המקומות המוכרים 

 גמלאות".

חישוב הרכישה שיועבר לסוהר יהיה  99/24"מ והוראות השעה בהתאם להוראות התכ 4.1.6

 ימים מיום הוצאתו. 60תקף ל 

 מציא אישורי וגמלאות בענף שכר וגמלאות , שחרוריםצוות פרישהלאחר ביצוע הרכישה,  4.1.7

להכרה בתקופה  ה/של הנציב ה, אשר יטפל בהוצאת אסמכתלמרכז הפרישה רכישה

 לגמלאות.

 

 ות שירותכללי החישוב להכרה בתקופ (5
 

 1 -דרגה" שהסתיימה לפני ה-עבודה ארעית ועבודה בחוזה ב"דירוג הכרה בתקופת שירות מסוג 5.1

 בוצע באופן הבא:ת, 1983באפריל 

יחזיר את הפיצויים  במקום עבודה קודם, בעת סיום העסקתו במידה וקיבל  –פיצויים  5.1.1

ויים מוגדלים של המשכורת הקובעת במועד הרכישה, במידה והעובד קיבל פיצבערכים 

הקובעת יידרש להשיבם בהתאם לאחוז המוגדל בחישוב המשכורת  100% –יותר מ  אזי

 .במועד הרכישה )נוסחה א'(

לא יידרש להשיב מענקי הסתגלות, מענק שטחים, פדיון ימי חופשה ופיצוי בגין ימי  סוהר

 מחלה שלא נוצלו.

א קיבל פיצויים בגין בית ולבוטח בפנסיה תקצי במידה והסוהר -בוטח בפנסיה תקציבית  5.1.2
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במידה וקיבל דמי ניכוי  בוצע הכרה לצרכי גמלאות באחריות מרכז הפרישה.תהעסקתו, 

 .צמודים למדד תקציבית יהיה עליו להשיבם

  –בוטח בקרן פנסיה ותיקה  5.1.3

לשב"ס בוצע העברת הזכויות מקרן הפנסיה ת -במידה והסוהר לא קיבל פיצויים  5.1.3.1

 באחריות מרכז הפרישה. 

יבוצע חישוב על החזרת הפיצויים בהתאם לסעיף  –מידה והסוהר קיבל פיצויים ב 5.1.3.2

ואת הכספים בקרן הפנסיה יבוצע העברת הזכויות מקרן הפנסיה לשב"ס  5.1.1

 באחריות מרכז הפרישה. 

  -ומשך את הכספים ותיקה בוטח בקרן פנסיה  5.1.3.3

בערכים של המשכורת הקובעת במועד  5%יחזיר  –הפרשות מעביד  5.1.3.3.1

 ישה. הרכ

במועד הרכישה  לפי משכורת קובעת 6.5%יחזיר  –רכישת זכויות גמלה  5.1.3.3.2

  המותאמת לדרגה וותק כמצוין בכתב המינוי במועד הגיוס.

 (1983אחרי שנת  -)מתמחה במשפטים, סטודנט, חניך בצה"ל והיה חובה לבטחולא בוטח  5.1.4

  בלבד. 5.1.3.3.2כמפורט בסעיף  6.5%במקום  3.5%חישוב לפי  יבוצע -

, 31/03/1988עד  01/04/1983-דרגה" החל מ-בגין תקופת עבודה ארעית ועבודה בחוזה ב"דירוג 5.2

 יבוצע באופן הבא:

יחזיר את הפיצויים  ,ם עבודה קודםובמק בעת סיום העסקתו במידה וקיבל  –פיצויים  5.2.1

בערכים של המשכורת הקובעת במועד הרכישה, במידה והעובד קיבל פיצויים מוגדלים 

יידרש להשיבם בהתאם לאחוז המוגדל בחישוב המשכורת הקובעת  100% –ר מ יות אזי

 במועד הרכישה )נוסחה א'(.

סוהר לא יידרש להשיב מענקי הסתגלות, מענק שטחים, פדיון ימי חופשה ופיצוי בגין ימי 

 מחלה שלא נוצלו.

בגין  א קיבל פיצוייםבוטח בפנסיה תקציבית ול במידה והסוהר -בוטח בפנסיה תקציבית  5.2.2

קיבל דמי ניכוי במידה ו בוצע הכרה לצרכי גמלאות באחריות מרכז הפרישה.תהעסקתו, 

 .צמודים למדד םתקציבית יהיה עליו להשיב

  –בוטח בקרן פנסיה ותיקה  5.2.3

בוצע העברת הזכויות מקרן הפנסיה לשב"ס ת -במידה והסוהר לא קיבל פיצויים  5.2.3.1

 באחריות מרכז הפרישה. 

יבוצע חישוב על החזרת הפיצויים בהתאם לסעיף  –ויים במידה והסוהר קיבל פיצ 5.2.3.2

ואת הכספים בקרן הפנסיה יבוצע העברת הזכויות מקרן הפנסיה לשב"ס  5.1.1

 באחריות מרכז הפרישה. 

  -בוטח בקרן פנסיה ומשך את הכספים  5.2.3.3

בערכים של המשכורת הקובעת במועד  11%יחזיר  –הפרשות מעביד  5.2.3.3.1
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 הרכישה. 

במועד הרכישה  לפי משכורת קובעת 6.5%יחזיר  –רכישת זכויות גמלה  5.2.3.3.2

 המותאמת לדרגה וותק כמצוין בכתב המינוי במועד הגיוס. 

( 1983אחרי שנת  -)מתמחה במשפטים, סטודנט, חניך בצה"ל לא בוטח והיה חובה לבטחו  5.2.4

  בלבד. 5.2.3.3.2כמפורט בסעיף  6.5%במקום  3.5%יבוצע חישוב לפי  -

יבוצע באופן  1988/401/0-דרגה" החל מ-ועבודה בחוזה ב"דירוג בגין תקופת עבודה ארעית 5.3

 הבא:

יחזיר את במקום עבודה קודם, במידה וקיבל  בעת סיום העסקתו   –פיצויים  5.3.1

הפיצויים בערכים של המשכורת הקובעת במועד הרכישה, במידה והעובד קיבל 

וגדל יידרש להשיבם בהתאם לאחוז המ 100% –יותר מ  אזיפיצויים מוגדלים 

 בחישוב המשכורת הקובעת במועד הרכישה )נוסחה א'(.

 לא יידרש להשיב מענקי הסתגלות, מענק שטחים, פדיון ימי חופשה ופיצוי סוהר              

 בגין ימי מחלה שלא נוצלו.

א קיבל בוטח בפנסיה תקציבית ול במידה והסוהר -בוטח בפנסיה תקציבית  5.3.2

 לצרכי גמלאות באחריות מרכז הפרישה. בוצע הכרהתפיצויים בגין העסקתו, 

 .צמודים למדד במידה וקיבל דמי ניכוי תקציבית יהיה עליו להשיבם

  –בוטח בקרן פנסיה ותיקה    5.3.3

תבוצע העברת הזכויות מקרן הפנסיה  -במידה והסוהר לא קיבל פיצויים  5.3.3.1

 לשב"ס באחריות מרכז הפרישה. 

החזרת הפיצויים בהתאם יבוצע חישוב על  –במידה והסוהר קיבל פיצויים  5.3.3.2

ואת הכספים בקרן הפנסיה יבוצע העברת הזכויות מקרן  5.1.1לסעיף 

 הפנסיה לשב"ס באחריות מרכז הפרישה. 

  -בוטח בקרן פנסיה ומשך את הכספים  5.3.3.3

 בערכים של המשכורת הקובעת 12%יחזיר  –הפרשות מעביד  5.3.3.3.1

 במועד הרכישה. 

במועד  קובעת לפי משכורת 6.5%יחזיר  –רכישת זכויות גמלה  5.3.3.3.2

הרכישה המותאמת לדרגה וותק כמצוין בכתב המינוי במועד 

 הגיוס. 

  –בוטח בקרן פנסיה חדשה  5.3.4

צע העברה באחריות הסוהר לב -בוטח בקרן פנסיה וקיימים כספים בקרן  5.3.4.1

אסמכתאות ה להעבירשב"ס וחשבון מקרן הפנסיה החדשה ל כספיםשל ה

הרלוונטיות )אישור משיכה מקרן הפנסיה, אישור הפקדה לחשבון שב"ס 

 .שב"סענף שכר וגמלאות בל ח יתרות אפס בקרן הפנסיה החדשה("ודו

יבוצע חישוב עלות רכישה בהתאם  –בוטח בקרן פנסיה חדשה ומשך את הכספים  5.3.4.2
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 .5.3.3לסעיף 

אחרי שנת  -"ל )מתמחה במשפטים, סטודנט, חניך בצהלא בוטח והיה חובה לבטחו  5.3.5

  בלבד. 5.3.3.3.2כמפורט בסעיף  6.5%במקום  3.5%יבוצע חישוב לפי  -( 1983

 

 פת שירות במשרה חלקיתותקרכישת  5.4

 הכרה בשירות בחלקיות משרה תבוצע רק אם הסוהר עומד בתנאים הבאים: 5.4.1

של שלושת רבעי משרה במועד התשלום הוא משרת במשרה בשיעור  5.4.1.1

 לפחות.

מיום  שנים 5לחלקיות משרתו הקודמת בתוך הסוהר חזר, לפחות,  5.4.1.2

הפחתה בחלקיות משרתו. חלקיות משרתו המופחתת של הסוהר, לא 

 פחתה משליש משרה.

בתקופת העבודה בחלקיות המשרה המופחתת, לא אוישה חלקה הפנוי  5.4.1.3

 של המשרה.

 :שיעור התשלום 5.4.2

ולעדכן את  100%יש לבצע חישוב של שכרו האחרון בשיעור משרה של  5.4.2.1

לשכר ואת דרגת השכר בערך של השכר טרם התחלת חלקיות הוותק 

 .המשרה, שכר זה יהווה את הבסיס לחישוב

מן  18.5%תשלום בשיעור של  לשירות בתי הסוהרלשלם  הסוהרעל  5.4.2.2

 בין אחוז המשרה הנמוך לאחוז המשרה אותו מבקש לרכוש ההפרש

  במועד הרכישה. 4.5.2.1בסעיף המשכורת  במכפלת

 

 

 ללא תשלום / המשך חופשת לידהרכישת חופשה   5.5

שמירת ל 5% מינימלית בערך של  סוהר היוצא לחל"ת נדרש לבצע שמירת זכויות 5.5.1

הסוהר יכול לבחור לבצע שמירת זכויות  זכויות לטובת ביטוח שארים,

 ץשמירת זכויות לצורך גמלאות )בהתאם לפקנ"ל 18.5%מקסימלית  בערך של 

 .(7סעיף " חופשה ללא תשלום " 02.22.00

, החישוב יבוצע 5.5.1במידה והסוהר לא ביצע שמירת זכויות כלל כמפורט בסעיף  5.5.2

ת של דרג ליום הרכישה עם עדכון לערכים  לפי משכורת קובעת 18.5%בשיעור 

 טרם היציאה לחל"ת.  לשכר וותק השכר

כמפורט  13.5, החישוב יבוצע בשיעור 5%במידה והסוהר ביצע שמירת זכויות של  5.5.3

 .5.5.2בסעיף 
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רכישת תקופה בן/בת זוג של שליח שהינו עובד מדינה בפנסיה תקציבית בחל"ת ואינו  5.6

 בחו"ל  )אית"ן( מועסק כעמ"י

, בגין כל חודש ממשכורתו 6.2%השליחות בשיעור לאחר תקופת הרכישה תבוצע בשב"ס 

 בערך משכורת קובעת של מועד הרכישה. 

 

 

 דרכים לביצוע רכישת הזכויות: 6

ות פרישה וגמלאות בענף שכר וגמלאות על מנת לממש את הרכישה, הרכישה תבוצע הסוהר יפנה לצו

 :באחת הדרכים הבאות

 .העברה בנקאית לחשבון שב"ס 6.1

 תשלומים. 6/7מקסימום  פריסה בתשלומים דרך תלוש השכר 6.2

 מבנק יהב בריבית חשכ"ל. הלוואה בנקאית 6.3

 

 :אחריות ביצוע 7

 רע"ן שכר וגמלאותברמת נציבות:      

 
 :חיםנספ 8

 נוסחאות לחישובי עלויות רכישה -נספח א' 

ב'   לרכישה/צירוף זכויות לגמלהטופס בקשה  -נספח 
 



 07-1015 נוהל מס': פרישה לגמלאות פרק משנה: 

 15.3.2022 בתוקף מתאריך: רכישה וצירוף זכויות לגמלה הנוהל:

 22.08.2023 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 9 מתוך 7 עמוד מס' 

 
 

 נספח א'
 נוסחאות לחישובים

 
 

 
    :ם יפיצוי- 5.1.1לחישוב סעיף  נוסחה .א

 
 פיצוייםב קובעת לחישומשכורת משרה* % *הפיצויים שקיבל חודשי רכישה*אחוז

      12 
 

 :הפרשות מעביד  – 5.1.3.3.1נוסחה לחישוב סעיף  .ב
 
 

 לחישוב הפרשות מעביד קובעתמשכורת משרה*% (*5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
       12 

 
 

 :רכישת זכויות גמלה  – 5.1.3.3.2נוסחה לחישוב סעיף  .ג
 

 לחישוב רכישת זכויות משכורת קובעת משרה* %(*6.5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 לגמלה                                                                                        

       12 
 

לא בוטח בקרן פנסיה והיה חובה לבטחו )אחרי  – 5.1.4נוסחה לחישוב סעיף  .ד
 :(1983שנת 

 
   משכורת קובעת לחישוב רכישת משרה* *%(3.5%ה*)חודשי רכישה*אחוז לרכיש

יות לגמלה                                                                               זכו
        12   

        
 

 :הפרשת מעביד – 5.2.3.3.1נוסחה לחישוב סעיף  .ה
 
 

  משכורת קובעת לחישוב הפרשות משרה* %(*11%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 מעביד                                                                                     

      12 
 
 

 :רכישת זכויות גמלה  – 5.2.3.3.2נוסחה לחישוב סעיף  .ו
 

   משכורת קובעת לחישוב רכישת (*אחוז משרה*6.5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
יות לגמלה                                                                                זכו

        12 
 
 
 

 הפרשות מעביד  -5.3.3.3.1נוסחה לחישוב סעיף  .ז
 
 

  משכורת קובעת לחישוב הפרשות משרה* %(*%21חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 מעביד                                                                                     

                         12 



 07-1015 נוהל מס': פרישה לגמלאות פרק משנה: 

 15.3.2022 בתוקף מתאריך: רכישה וצירוף זכויות לגמלה הנוהל:

 22.08.2023 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 9 מתוך 8 עמוד מס' 

 
 
 

 רכישת זכויות גמלה  – 5.3.3.3.2נוסחה לחישוב סעיף  .ח
 

   משכורת קובעת לחישוב רכישת משרה*% (*6.5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
יות לגמלה                                                                                זכו

        12 
 

 רכישת תקופת שירות במשרה חלקית  – 5.5נוסחה לחישוב סעיף  .ט
 
 

  לרכישתמשכורת קובעת *להשלמה משרה %(*18.5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 תקופה בחלקיות משרה                                                                              

                                                                                     12    
 

 רכישת חל"ת / המשך חל"ד – 5.6נוסחה לחישוב סעיף  .י
 
 

 לרכישתמשכורת קובעת משרה* %(*18.5%/13.5%חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 חל"ת/המשך חל"ד

                                            12   
 

 רכישת תקופה שליחות עמ"י  – 5.7נוסחה לחישוב סעיף  .יא
 
 

 לרכישתמשכורת קובעת משרה* %(*5%13/18.5%.חודשי רכישה*אחוז לרכישה)
 תקופת שליחות

                                             12   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 07-1015 נוהל מס': פרישה לגמלאות פרק משנה: 

 15.3.2022 בתוקף מתאריך: רכישה וצירוף זכויות לגמלה הנוהל:

 22.08.2023 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 9 מתוך 9 עמוד מס' 

 
 נספח ב'

 

 ענף שכר וגמלאותאל: 
 

   

 לרכישה/צירוף זכויות לגמלהטופס בקשה 
 

 
 פרטים אישיים: –חלק א' 

       

 טלפון חידהי שם מלא דרוג דרגה מס' אישי

 

  לרכישה/צירוףתקופות פרטים על  –חלק ב' 

  

 מס

 סוג הרכישה 

 )מקום עבודה קודם/חל"ת/השלמת חלקיות(

חלקיות  עד תאריך מתאריך

 משרה

1     

2     

3     

4     

 
 לצרף אישורי העסקה הכוללים את הפרטים הבאים: חובה

 פל בבקשה.לא ניתן יהיה לטבמידה ולא יצורפו כלל האישורים 

 מקום ותקופת העסקה. 

  .באיזה פנסיה בוטח תקציבית/צוברת 

 מעמד העובד. 

 לפחות שליש משרה( היקף המשרה(. 

 במידה ויש. תקופות בלתי נמנות פירוט 

  והחזר דמי ניהול פנסיה תקציבית.האם קיבל פיצויים 

 פת הביטוח.ומשך תקובה בוטחו זכויותיו לגמלאות קרן יעביר דו"ח מה שבוטח בצוברת סוהר 

וסכום המשיכה. אם  המשיכה קרן יצרף אישור הקרן על מועדהמ כספיםהסוהר את האם משך 

 לא משך כספים, יצרף אישור הקרן על כך שישנם עדיין כספים לזכותו בקרן.

 

_______________              ____________ 
 הסוהר חתימה                          תאריך          


